ESTADO LIBRE ASOGCGIADO DE BEUERTO RICO

Ley de Igualdad
de Personas con
Impedimentos

(Ley NUm. 81 de 27 de julio de 1996)

eEstablece un mecanismo que desarrolle el potencial de las personas
con impedimentos en el area laboral

eToda persona cuyo impedimento fisico o emocional afecte
sustancialmente una o mas de las actividades principales de su vida y
gue, con acomodo razonable o sin éste, esta capacitada para desempenar
las labores esenciales del puesto que ocupa o solicita, y relina los demas
requisitos de empleo, tales como experiencia, preparacion académica y
haber aprobado el examen de empleo, cuando lo hubiese

Beneficios:

eOtorgar cinco (5) puntos o el cinco (5) porciento lo que sea mayor, a la
puntuacion obtenida por la persona con impedimentos en una prueba
requerida para cualificar para un empleo o ascenso. Este beneficio en la
puntuacion se le adjudica luego de que Ia persona ha aprobado la referida
prueba

e Establece que la persona con impedimentos no esta obligada a informar
gue es una persona con impedimentos al patrono

Entidades obli

e Gobierno Estatal
-eEmpresa privada



